
別紙３

１　総括
　(1) 人件費の状況（普通会計決算）

　(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数のことです。

　　　２　類似団体平均とは、人口規模・産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

　(3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

15.0

人 件 費

区分

（参考）

実質収支

千円 
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区分
歳 出 額

Ｂ

北海道内市町村の給与・定員管理等の状況へのリンク
http://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/scs/kyuuyo/index.htm

厚岸町の給与・定員管理等について

（参考）

R2年度の人件費率

％ 

（R3年度末）

人 

Ａ

住民基本台帳人口

136,194 271,739 1,105,104 5,610

一人当たり給与費

千円 

　　　３　給与費については、再任用短時間勤務職員の給与費が含まれていますが、会計年度任用職員の給与費は含まれていません。

R3年度
千円 

5,543

類似団体平均

人 

給　　　与　　　費

給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

11,752,159

197

R3年度
千円 

8,702

千円 

1,944,321

千円 千円 千円 千円 

職員数

697,171

　　　２　職員数については、令和４年４月１日現在の人数です。また、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員を含んでいません。

（注）１　職員手当には、退職手当を含んでいません。
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

一般行政職

３　一般行政職の級別職員数等の状況

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

人 ％ 円 円

（注）１　厚岸町の給与条例に規定する給料表の級区分による職員数です。

　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務のことです。

　　　　ないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手当が含まれてい

　　　　であり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当、時間外勤務手当等の全ての諸手当の額を合計したもの

（注）１　「平均給料月額」とは、令和４年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。

　(1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和４年４月１日現在）

　(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和４年４月１日現在）

　(2) 職員の初任給の状況（令和４年４月１日現在）

　(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和４年４月１日現在）

４　級
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５　級
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主査、係長

課長補佐

319,200

大　学　卒

円

円

円327,858

一般行政職

円

146,100

区　分

円 150,600

高　校　卒 232,600 円

最高号俸の
給料月額

主任

区　　分

１　級

２　級
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３　級

標準的な職務内容
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11.0

29.2
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高　校　卒
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歳

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

国

405,049
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182,200

区　　　分 厚　岸　町 北　海　道

円 円

類似団体

円 円

41.1

280,586

318,100

298,110

339,090
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－

344,602円

平均給与月額
（国ベース）

厚 岸 町 円 円

北 海 道

歳

歳

37.6

42.8

円

円

313,843

360,451

42.7

区　　　分 経験年数10～14年 経験年数15～19年 経験年数20～24年

一般行政職
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182,200大　学　卒

10.4

10.4
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18
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１号俸の
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18.0%

２級
17.7%

２級
18.0% ２級
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　(3) 昇給への人事評価の活用状況（厚岸町）

　(2) 国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和４年４月１日現在）

ア　人事評価を活用している

　　上位、標準、下位の区分 ○ ○ ○ ○

イ　人事評価を活用していない

　活用予定時期

　活用している昇給区分
昇給可能な

区分
昇給実績が
ある区分

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

○○

　　標準の区分のみ（一律）

　　上位、標準の区分

　　標準、下位の区分

令和４年４月２日から令和５年４月１日まで
における運用

一般職員管理職員
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４　職員の手当の状況
　(1) 期末手当・勤勉手当

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

　月分 　月分 　月分 　月分 　月分 　月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　　5～15％ ・役職加算　　　5～20％ ・役職加算　　　5～20％

・管理職加算　　なし ・管理職加算　　10～25％ ・管理職加算　　10～25％

（注）　（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

　○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（厚岸町）

（支給率） （支給率）

勤続２０年 勤続２０年

勤続２５年 勤続２５年

勤続３５年 勤続３５年

最高限度 最高限度

その他の加算措置 定年前早期退職制度 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（3～45％加算） （2～45％加算）

（退職時特別昇給） 制度なし

　(3) 地域手当（令和４年４月１日現在）

　(2) 退職手当（令和４年４月１日現在）

支給対象地域

北　　　海　　　道

（R3年度支給割合） （R3年度支給割合） （R3年度支給割合）

１人当たり平均支給額（R3年度）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度中に退職した職員に支給された平均額です。

１人当たり平均支給額（R3年度）

2.40

0.90

2.55 1.90

1.45

厚　　岸　　町

19.6695 月分 24.586875

月分

応募認定・定年自己都合

国

24.586875

月分

応募認定・定年

月分

月分33.27075

月分

支給率

47.709

月分

支給職員１人当たり平均支給年額（R3年度決算）

81

80,919

－

月分28.0395

月分

人1 ％3.0

39.7575

月分

47.709 月分

応募認定・定年 －

支給対象職員数 国の制度（支給率）

札幌市

千円支　給　実　績（R3年度決算）

円

％3.0

1.35

47.709

0.90

1,332

月分

2.551.90

千円5,707

自己都合

1,593

千円

自己都合

月分

国

－
千円

19.6695

千円

　　標準の成績率のみ（一律）

　活用予定時期

月分

47.709

○ ○ ○

　　上位、標準の成績率

支給実績が
ある成績率

28.0395

39.7575

47.709

令和４年度中における運用 管理職員 一般職員

○ ○ア　人事評価を活用している

　活用している成績率

イ　人事評価を活用していない

　　上位、標準、下位の成績率

１人当たり平均支給額（R3年度）

厚　　　岸　　　町

　　標準、下位の成績率

○

1.90

1.45 0.90

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

支給可能な
成績率

33.27075月分

19,980

47.709

月分
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　(5) 時間外勤務手当

（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含んでいます。

　　　２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日現在の総職員数

　　　　（管理職員を除く。）であり、再任用短時間勤務職員を含んでいます。

　(4) 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

　(6) その他の手当（令和４年４月１日現在）

蜂の巣駆除作業手当

支給実績

通勤手当

異

扶養手当

捕獲及び処分業務

千円

23,550

471

計算方法、
支給限度額

同

職員１人当たり平均支給年額（R2年度決算）

異

住居手当

国の制度
との異同

職員全体に占める手当支給職員の割合（R3年度）

野犬掃とうの業務に従事したとき又は鹿を捕
獲する業務に従事した職員

蜂の巣の駆除を目的とした作業に従事した職
員

主な支給対象職員

内容及び支給額

支給実績（R2年度決算）

月額５,０００円

左記職員に対する
支給単価

日額１,０００円

日額１,０００円

305,415

感染症の患者又は感染症の疑いのある者の救
護若しくは移送又は感染症の病原体に汚染さ
れた物件若しくは汚染された疑いのある物件
の処理作業に従事した職員

（令和３年度決算）

195,812

千円

①課長相当職　月額61,500円
②局長相当職　月額57,000円
③課長補佐相当職
　　　　　　　月額47,000円

主な支給対象業務

防疫作業

駆除業務

牧場管理業務

管理職手当

円

千円

日額１,０００円

支給職員１人当たり平均支給年額

（令和３年度決算）

円

千円

24,128

支給実績（R3年度決算）

家賃が12,000円を超える借家
等に入居する職員に対して支
給
月額2,000円～29,000円

①配偶者　月額6,500円
②子ども　月額10,000円（15
歳から22歳までの子は月額
5,000円を加算）
③上記以外の扶養親族　月額
6,500円

手当名

円

千円

630,351
支給区分、

支給額

同

53,251同

千円

円

手当の種類（手当数）

35,055 千円

％

7,082

17,381

25,214

宿日直手当
宿直又は日直勤務を命ぜられ
た職員に対して支給
　　　　１回4,400円

同 541

①自家用車使用
　月額2,000円～31,600円
②交通機関利用
　通勤に伴う運賃相当額
（いずれも通勤距離が２km以
上の者が対象）

4,832

千円 79,086

円

千円

円

寒冷地手当

毎年11月から翌年３月までの
各月の初日において在職する
職員に対して支給
①世帯主で扶養親族あり
　年額116,800円
②世帯主で扶養親族なし
  年額65,300円
③その他 　年額44,000円

15,738

4

220,016

円

円

支給職員１人当たり平均支給年額（R3年度決算）

防疫等作業手当

町営牧場に勤務する職員で、育成牛の移動又
は冬季舎飼牛の飼料調整作業に従事する職員

職員１人当たり平均支給年額（R3年度決算） 213,749 円

30,351

国の制度と
異なる内容

9.8

支給実績（R3年度決算）

牧場管理業務手当

手当の名称

野犬掃とう等業務手当
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円 円

（ 円 ） 円

円 円

（ 円 ） 円

円 円

（ 円 ） 円

円 円

（ 円 ） 円

円 円

（ 円 ） 円

（算定方式） （１期の手当額）

（算定方式） （１期の手当額）

（注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。

　　　２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給割合に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合の

　　　　退職手当の支給見込額です。

５　特別職の報酬等の状況（令和４年４月１日現在）

最低額 230,000

給

料

860,000

（令和３年度支給割合）

給料月額×20.504月分（支給割合×在職期間）

町　　長
副 町 長 4.45

副 町 長

408,000

817,000

400,000

678,000

期
末
手
当

副 議 長

最低額

最高額

307,000

700,000

456,000

（令和３年度支給割合）

町　　長

（支給時期）

給料月額×12.936月分（支給割合×在職期間） 任期満了時

議　　員

議　　長
副 議 長
議　　員

4.45

町　　長

月分

（参考）類似団体における最高額及び最低額

給　　　料　　　月　　　額　　　等

最低額

副 町 長

月分

245,000

最低額 165,000

退
職
手
当

最高額

290,000

最高額

最低額 182,000

314,000

193,000

16,751,768

8,770,608

区　　　分

最高額

報

酬

議　　長

加算割合　１５％

（参考）類似団体における最高額及び最低額

最高額

（支給時期）

任期満了時

円

円
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６　職員数の状況
　(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年４月１日現在）

＜参考＞

人口１万人当たり職員数 人

（類似団体の人口１万人当たり職員数） 人

＜参考＞

人口１万人当たり職員数 人

（類似団体の人口１万人当たり職員数） 人

＜参考＞

人口１万人当たり職員数 人

（注）１　職員数は、一般職に属する職員の合計数です。

　　　２　[　]内は、条例定数の合計です。

　(2) 年齢別職員構成の状況（令和４年４月１日現在）

15

166

39歳

18人

34

11

△ 1

0

68

197

0

44

124

44歳24歳

43歳

36歳

～

35歳

～

48歳

31歳

291人27人

25

3

12

95

議　会

令和３年令和４年

職　　員　　数

32歳

4

94

新型コロナウイルスワクチン接種対策室の新設による増

対前年増減数

163

33

[  309  ]

294 △ 3

　　　　　　　　　　　　区　分
 部　門

総務課・総合政策課職員の減

291

3

20歳

5

4

17

民　生

60歳
以上

13

△ 2

0

教育部門

水　道

一
般
行
政
部
門

199

69

～

48

334.41

計

17

12

△ 4

51歳

～

55歳23歳

56歳

～～

0

土　木

1

0

25人 4人40人20人27人 39人職員数 31人4人

[  309  ]

～

47歳

20歳
未満

普
通
会
計
部
門

税　務

下水道

総　務

計

9

5

4041

労　働

14

その他

合　　　計

△ 2

[  0  ]

小　　計

15衛　生

公営企業等
会計部門

小　　計

病　院

0

△ 1

28歳

0

40歳

～～～

農林水産

27歳

32人 24人

区　分

主な増減理由

1

水産農政課職員の増

観光商工課職員の減商　工

温水プール職員の増

医療専門職の減

166.13

52歳

59歳

△ 3

1

138.85

187.31

226.38

0

2

4

6

8

10

12

14

16
構成比 ５年前の構成比%

（例）
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　(3) 職員数の推移

（単位：人・％）

（

（

（

（

（

（注）部門別職員数は、各年における定員管理調査において報告した人数です。

７　公営企業職員の状況
　(1) 水道事業

①職員給与費の状況
ア　決算

イ　特記事項　　なし

（注）１　基本給とは、給料月額及び扶養手当の合算額です。

　　　２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

③職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

期末手当 勤勉手当

　月分 　月分

（ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　　5～15％

・管理職加算　　なし

（注）　（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

純損益又は 職員給与費

千円

円 －

1.45 0.90

円 306,700

事 業 者

団体平均

平成29年 令和２年

千円 

区分
期末・勤勉手当 計　Ｂ

平均月収額

95 95 95

197

Ａ

6,028

公営企業等会計計 ％）

▲ 0.3

▲ 1.1

普通会計計

△ 4,822

（参考）R02年度の総費用に

占める職員給与費比率

％ 

7.621,409

千円 

１人当たり平均支給額（R03年度）

（参考）

市町村平均
一人当たり

給与費　Ｂ／Ａ給　料 職員手当

％）

団　　体　　平　　均

職員数

1,293

歳 335,492 円

7.9

実質収支

千円 千円 

270,167

292 278 288

円282,800

R03年度

Ｂ

％ 

千円

2,134

千円 千円 千円 千円 

－ 歳

厚　　　岸　　　町

厚 岸 町

1,457

円－

2.55 1.90

R03年度

区分

人 千円 

一人当たり給与費

給　　　与　　　費

3,880 15,531 5,1773 9,517

区　分

501,390 円

１人当たり平均支給額（R03年度）

45.5

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）

基本給

35

総費用に占める職員給与費比率

Ｂ／ＡＡ

（R03年度支給割合）

95 92 94

　　　３　給与費については、再任用短時間勤務職員の給与費が含まれていますが、会計年度任用職員の給与費は含まれていません。

平均年齢

35.0 歳

総 費 用

過去５年間の増減数（率）

294 294

（注）１　職員手当には、退職手当を含んでいません。

　　　２　職員数については、令和４年３月31日現在の人数です。また、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員を含んでいません。

総合計 291

163

▲ 1

▲ 1

0

 　　　　　　　　年度
 部門別

0

令和３年

34 3331

0.0199

教　育 ％）

％）

令和４年平成30年

199

％）

平成31年

0.0

197 186 193

31

166164

34

155 162163一般行政 0.0

0
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（支給率）

勤続２０年

勤続２５年

勤続３５年

最高限度

その他の加算措置 定年前早期退職制度

（3～45％加算）

（退職時特別昇給） 制度なし

ウ　時間外勤務手当

（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含んでいます。

　　　２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日現在の総職員数

　　　　（管理職員を除く。）であり、再任用短時間勤務職員を含んでいます。

エ　その他の手当（令和４年４月１日現在）

円寒冷地手当

毎年11月から翌年３月までの
各月の初日において在職する
職員に対して支給
①世帯主で扶養親族あり
　年額116,800円
②世帯主で扶養親族なし
  年額65,300円
③その他 　年額44,000円

同

円

住居手当 異 0 千円 0 円

円

円

同

手当名 内容及び支給額
国の制度
との異同

92,533

国の制度と
異なる内容

支給実績（R02年度決算） 342

支給職員１人当たり平均支給年額

（令和３年度決算） （令和３年度決算）

278 千円

50 千円

千円

職員１人当たり平均支給年額（R02年度決算） 114 千円

738 千円 738,000

支給実績（R03年度決算） 330

47.709 月分

千円

249,000扶養手当

①配偶者　月額6,500円
②子ども　月額10,000円（15
歳から22歳までの子は月額
5,000円を加算）
③上記以外の扶養親族　月額
6,500円

同 498 千円

月分 47.709 月分

50,400

管理職手当
①課長　　　月額61,500円
②課長補佐　月額47,000円

異
支給区分、

支給額

通勤手当

①自家用車使用
　月額2,000円～31,600円
②交通機関利用
　通勤に伴う運賃相当額
（いずれも通勤距離が２km以
上の者が対象）

家賃が12,000円を超える借家
等に入居する職員に対して支
給
月額2,000円～29,000円

計算方法、
支給限度額

支給実績

厚　　岸　　町

47.709 月分

28.0395 月分 33.27075 月分

１人当たり平均支給額（R03年度） １人当たり平均支給額（R03年度）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度中に退職した職員に支給された平均額です。

千円

月分24.58688

職員１人当たり平均支給年額（R03年度決算） 110

19.6695

認定応募・定年

39.7575

団　　体　　平　　均

月分

自己都合

イ　退職手当（令和４年４月１日現在）

自己都合 認定応募・定年

0 千円 0 千円 22,391 千円

9



　(2) 病院事業

①職員給与費の状況
ア　決算

（注）１　職員手当には、退職手当を含んでいません。

イ　特記事項　　なし

③職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

期末手当 勤勉手当

　月分 　月分

（ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　　5～15％

・管理職加算　　なし

（注）　（　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（支給率）

勤続２０年

勤続２５年

勤続３５年

最高限度

その他の加算措置 定年前早期退職制度

（3～45％加算）

（退職時特別昇給） 制度なし

②職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）

イ　退職手当（令和４年４月１日現在）

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度中に退職した職員に支給された平均額です。

１人当たり平均支給額（R03年度） １人当たり平均支給額（R03年度）

認定応募・定年

4,719 千円

月分

月分

4,619 千円

47.709 月分

－ 円 －

613,997

団　　体　　平　　均

円

団体平均

1,736 1,414 千円

事 業 者 － 歳

371,787

（注）１　基本給とは、給料月額及び扶養手当の合計額です。

　　　２　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。

2.55 1.90

1.45 0.90

厚　　岸　　町 団　　体　　平　　均

円

厚　　　岸　　　町

47.5

１人当たり平均支給額（R03年度）

給　　　与　　　費

給　料 職員手当

千円

（参考）R02年度の総費用に

区分
職員数

（R03年度支給割合）

１人当たり平均支給額（R03年度）

千円 

42.8 歳 328,525

　　　２　職員数については、令和４年３月31日現在の人数です。また、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員を含んでいません。

　　　３　給与費については、再任用短時間勤務職員の給与費が含まれていますが、会計年度任用職員の給与費は含まれていません。

Ａ 実質収支 Ｂ

一人当たり給与費

歳 円

自己都合

人 
R03年度

期末・勤勉手当 計　Ｂ

円 586,067 円

千円 千円 

月分 47.709

自己都合 認定応募・定年

15,859 千円

月分

39.7575

19.6695 月分 24.58688 月分

28.0395 月分 33.27075

47.709

288,954 79,885 114,555 483,394 7,324

市町村平均

66

Ｂ／Ａ

Ａ

職員給与費

占める職員給与費比率

R03年度
千円 千円 千円 ％ ％ 

一人当たり
給与費　Ｂ／Ａ

1,294,317 9,438 786,101 60.7 61.2

7,080

区　分 平均年齢 基本給 平均月収額

厚 岸 町

（参考）

千円 千円 

区分
総 費 用 純損益又は 総費用に占める職員給与費比率

千円 
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ウ　時間外勤務手当

（注）１　時間外勤務手当には、休日勤務手当を含んでいます。

　　　２　職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日現在の総職員数

　　　　（管理職員を除く。）であり、再任用短時間勤務職員を含んでいます。

ウ　特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

オ　その他の手当（令和４年４月１日現在）

夜間業務従事

医療業務従事医師

支給実績（R03年度決算）

主な支給対象業務手当の名称

％

870,270

千円職員１人当たり平均支給年額（R03年度決算）

円

157

50.0

主な支給対象職員

医学研究業務手当

夜間業務手当

支給実績（R03年度決算） 9,418 千円

32,200

職員全体に占める手当支給職員の割合（R03年度）

手当の種類（手当数） 2

北海道内市町村の給与・定員管理等の状況へのリンク
http://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/scs/kyuuyo/index.htm

千円

支給職員１人当たり平均支給年額（R03年度決算）

看護師、准看護師及び介護を業務とする
職員が、正規の勤務時間による勤務が深
夜において行われる看護の業務又は介護
の業務に従事する職員

管理職手当

①院　長　　　月額137,500円
②副院長　　　月額112,000円
③医長・主任医師
　　　　　　　月額75,500円
④事務長　　　月額61,500円
⑤総看護師長　月額57,000円
⑥課長補佐相当職
　　　　　　　月額47,000円

異
支給区分、

支給額 9,708 千円 746,769 円

内容及び支給額
国の制度
との異同

国の制度と
異なる内容

手当名

職員１人当たり平均支給年額（R02年度決算）

支給実績（R02年度決算）

支給実績

（令和３年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額

（令和３年度決算）

扶養手当

①配偶者　月額6,500円
②子ども　月額10,000円（15
歳から22歳までの子は月額
5,000円を加算）
③上記以外の扶養親族　月額
6,500円

同 5,501 千円 177,452 円

10,381 千円

170 千円

①自家用車使用
　月額2,000円～31,600円
②交通機関利用
　通勤に伴う運賃相当額
（いずれも通勤距離が２km以
上の者が対象）

同 2,872 千円 95,733 円

寒冷地手当

毎年11月から翌年３月までの
各月の初日において在職する
職員に対して支給
①世帯主で扶養親族あり
　年額116,800円
②世帯主で扶養親族なし
  年額65,300円
③その他 　年額44,000円

同 5,322 千円 76,029 円

宿日直手当

宿直又は日直勤務を命ぜられ
た職員に対して支給
①医師　　　　 １回21,000円
②その他の職員　１回4,400円

同 7,047 千円 587,250 円

住居手当

家賃が12,000円を超える借家
等に入居する職員に対して支
給
月額2,000円～29,000円

異
計算方法、
支給限度額 6,281 千円 314,050 円

左記職員に対する支給単価

通勤手当

①院　長　　月額530,000円
②副院長　　月額500,000円
③医長・主任医師
　　　　　　月額480,000円
④医　師　　月額460,000円

5時間以上　 １回7,900円
3時間以上5時間未満
　　　　　  １回5,300円
3時間未満　 １回2,600円
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